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more than you see

Engagés pour la 
durabilité
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Nous sommes croissance
durabilité

responsabilité

Nous sommes STACBOND

Engagés pour la 
durabilité
STACBOND développe et produit du panneau composite en aluminium 

ainsi que des composants structuraux spécifiques destinés aux secteurs 

de l’architecture, l’image de marque et la signalisation ; pour l’industrie 

et le transport.

Le site de production de la compagnie se trouve en Espagne, dans la région 

de El Bierzo. Sur plus de 80 000 m2, nous disposons des installations les 

plus avancées du secteur dédiées à la production et à la transformation 

du panneau composite STACBOND ainsi qu’au laquage de bobines en 

aluminium.

STACBOND est commercialisé dans plus de 80 pays et se décline en une 

large gamme de finitions et de textures ; il est disponible dans toutes les 

teintes des nuanciers RAL, PANTONE ou NCS.

Comme résultat de son processus de fabrication, ce produit se compose 

d’une lame externe en alliage en aluminium 5005 et une lame interne en 

alliage 3005/3105.    Il existe deux noyaux différents disponibles en fonction 

de leur charge minérale (incombustibles ou retardateurs de flamme) 

classés (conformément à la norme UNE-EN 13501-1 : 2018) comme A2-s1 

d0 (STACBOND A2) et B-s1, d0 (STACBOND FR).

Notre engagement pour la durabilité s’applique à tout le cycle de vie du 

produit, de l’origine de la matière première au recyclage des résidus lors 

de l’installation.
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Politique environnementale de 
STACBOND
Les lignes directrices générales de la politique de la compagnie, inscrites 
dans un système intégré de qualité et environnement fondé sur la norme 
UNE-EN ISO 9001 et UNE-EN ISO 14001, sont les suivantes:

	 Promouvoir l’amélioration continue de notre système intégré de gestion 
dans toutes les procédures organisationnelles et productives afin de 
garantir le respect des contraintes voulues par nos clients.

	 L’engagement de veiller au respect des lois s’appliquant à nos activités 
ainsi que toutes les règles environnementales nous concernant, ainsi 
qu’à la mise en œuvre de la prévention de toute possible pollution qui 
serait le fruit de nos actions.

	 Travailler à l’innovation continue afin de pouvoir apporter des solutions 
aux problèmes que pose le marché actuel est essentiel pour nous. La 
participation de tout le personnel est un facteur clé pour l’entreprise.

	 Nous assurer que les Ressources humaines nécessaires soient 
disponibles, qu’elles possèdent la qualification et les compétences 
requises pour une amélioration constante et démontrer notre 
engagement ferme en matière de Qualité et d’Environnement. STACBOND 
a donc misé sur la haute technologie dans ses équipements et ses 
infrastructures ce qui lui a valu une position de référence dans le secteur.

	 Mettre l'accent sur la haute technologie dans ses équipements et 
infrastructures afin d'obtenir une position de référence dans le secteur.

	 Fixer annuellement des Objectifs de Qualité et Environnement.

	 Assurer le suivi de cette politique afin qu’elle soit constamment adaptée 
grâce à la participation de tout notre personnel

C’est de la mise en œuvre du système intégré de qualité et environnement 
que plusieurs déclarations environnementales de produit,  certificats de 
qualité et zéro résidu ont vu le jour.

Notre engagement 
pour la durabilité
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L’engagement de STACBOND pour la durabilité est manifeste au vu de 

son respect des Objectifs de Développement Durable (ODD), définis  par 

les Nations Unies pour la période 2015-2030, qui énoncent les objectifs 

mondiaux pour éradiquer la pauvreté, protéger la planète et assurer à 

tous la prospérité. Les principaux ODD auxquels nous contribuons sont 

les suivants:

Objectifs de développement 
durable (ODD)

Usine STACBOND

Autres objectifs 
atteints

Parc de construc-
tion plus récent

Matière

Système intégré de qualité et 
environnement.
Conforme à la norme UNE-EN 
ISO 9001 et UNE-EN ISO 14001

La majorité des matières 
premières utilisées dans nos 
produits sont 100% recyclables

Service STACBOND Recycling 
pour le ramassage et le 
recyclage de panneau composite 
en aluminium, réintroduit dans 
le processus de production, 
favorisant l’économie circulaire

Amélioration de la 
performance énergétique 
dans les bureaux et l’usine

Création d’emploi et 
croissance économique 
dans des régions 

Politique de santé pour 
la réduction des risques 
professionnels

Déclarations environnementales 
de produit en début et fin de vie

Amélioration de la 
certification LEED

Investissements pour accroître 
la capacité de production 

Plan Égalité et promotion 
de l’emploi techniquement 
qualifié

Panneau composite 
en aluminium

Certificat zéro 
résidu +

Zero Waste
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Chez STACBOND nous appliquons à notre stratégie les trois axes 

employés à l’international pour mesurer l’impact et la durabilité 

des investissements : les facteurs environnementaux, sociaux et 

de gouvernance (ESG, sigle en anglais), comme contribution au 

développement durable.

ENVIRONNEMENT
•	 Système intégré de qualité et environnement

•	 	Service de recyclage et certificat zéro déchet

•	 Panneau composite à faibles émissions

STACBOND ECOGREEN

•	 Déclarations environnementales de produit

•	 Mesures d’efficacité énergétique

•	 Réduction de l’utilisation de plastiques

SOCIAL
•	 Création d’emploi

•	 Plan d’égalité

•	 Sécurité, santé et bien-être

•	 Plan de formation et d’entrainement continu

•	 Canal d’information et de participation

•	 Solidaires avec notre milieu

GOUVERNEMENT 
D’ENTREPRISE
•	 Code éthique

•	 Canal responsable

•	 Investissement en innovation 
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Sur le plan environnemental, STACBOND est surtout investi dans la 
circularité des ressources. Nous sommes approvisionnés par des 
fournisseurs qui nous livrent des matières premières à faibles émissions, 
nous possédons notre propre site de recyclage nous permettant de 
réincorporer au processus les résidus que nous produisons et nous 
offrons à nos clients un service de ramassage de chutes de panneau 
composite en aluminium pour les recycler sur notre site.

Zero Waste

E

Pour chaque tonne de panneau recyclé, l’économie d’émissions de 
CO2 représente 4 tonnes, ce qui équivaut à planter 27 marronniers.

=
1 Forêt

50 T.

ENV IRONMENT
ENVIRONNEMENT

Nous donnons une seconde vie au 
panneau
Service Recycling de STACBOND
 
Nous avons mis en place, en 2022, un système de ramassage et de 

recyclage de panneau composite sur notre site de production à El Bierzo. 

Nous proposons également ce service à nos clients afin qu’ils puissent 

donner une destination adéquate à leurs résidus.

STACBOND recycle, trie et réutilise les composants du panneau composite 

en aluminium. Le noyau et l’aluminium sont réintroduits dans le processus 

de production pour clore ainsi le cycle de vie du produit.

Certification zéro déchet  
STACBOND dispose d’un système de contrôle et de suivi des résidus que 

génère le processus de production visant à garantir la réutilisation, le 

recyclage, la récupération et la valorisation afin de réduire au maximum 

le départ en déchetterie.

Ce dispositif nous a permis d’obtenir la certification zéro déchet pour 

la fabrication, le stockage et le façonnage du matériau composite, 

conformément aux contraintes du standard de certification de Bureau 

Veritas.

Nous favorisons l’économie circulaire et donnons une nouvelle chance 

aux matières premières que nous utilisons, en évitant le gaspillage des 

ressources.
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Panneau composite STACBOND fabriqué 
à partir de bobine en aluminium certifié 
faibles émissions.

Engagés sur l’origine, le processus et le 
recyclage, nous refermons le cercle.

Nous présentons le nouveau 
panneau composite STACBOND 
ECOGREEN, fabriqué à partir 
de bobine d’aluminium certifié 
faibles émissions.

Notre stratégie durabilité est prin-
cipalement axée sur la circularité 
des ressources, nous possédons 
notre propre site de recyclage qui 
nous permet de réintroduire dans 
le processus de production l’alumi-
nium et le noyau del panneau.

Nous offrons, de plus, à nos clients, 
un service de ramassage de chutes 
sur le chantier pour les recycler sur 
notre site.

STACBOND ECOGREEN, c’est un 
pas de plus pour réduire de plus 
de 50 % note empreinte carbone 
grâce à l’emploi de matériaux à 
haute teneur en recyclé.

Engagés sur l’origine, le processus 
et le recyclage. Nous refermons le 
cercle.

STACBOND ECOGREEN maintient 
les avantages fonctionnels du 
panneau composite en aluminium, 
il est léger, facilement usinable et 
façonnable, hautement résistant 
aux rayons UV et au vieillissement ; 
son montage est facile et sûr, il est 
disponible dans toute la gamme 
de finitions de STACBOND.

Votre engagement est le nôtre, 
nous travaillons ensemble pour 
une architecture durable.
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Déclaration environ-
nementale de produit 
(EPD)
 
Les panneaux composite STACBOND A2 et STACBOND    
FR possèdent la certification EPD, qui évalue la 
durabilité des produits et services de construction. 
Il s’agit d’une méthode objective de quantification 
de l’impact environnemental des processus de 
fabrication des produits et qui demande une 
vérification des données de la part de tiers.

STACBOND a rénové en 2023 la déclaration 
environnementale de produit (EPD) pour le 
panneau de façade composite STACBOND®, 
conformément aux normes EN ISO 14025:2010 et 
EN 15804:2012+A2:2019/AC:2021

La nouveauté principale réside dans la portée du 
certificat, qui jusqu’alors couvrait la phase de vie, 
avec la fourniture de matière première, le transport 
et la fabrication, et qui s’occupe aussi désormais 
de la fin de vie et du recyclage du produit, avec 
la déconstruction et la démolition, le transport, le 
traitement des déchets, l’élimination et le potentiel 
de réutilisation-récupération-recyclage.

Par cette déclaration environnementale de portée 
internationale et valable jusqu’à 2028, STACBOND 
renouvelle son engagement de fabricant qui 
maîtrise et réduit l’impact environnemental de  ses 
produits et services, pour favoriser une économie 
circulaire et une information transparente.

Film protecteur

Vernis protecteur

Peinture

Primer + couche de conversion.

Alliage en aluminium : 3005/3105

Adhésif

Noyau: A2/FR

Alliage en aluminium: 5005

Primer de protection

Environmental Product 
Declarations

EPD STACBOND coil coating  
STACBOND a obtenu également la Déclaration 

environnementale de produit selon les normes 

EN ISO 14025:2010 et EN 15804:2012+A2:2019/ 

AC:2021 pour bobines en aluminium laquées 

de même portée et même période de validité, 

août 2023 – 2025.
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L’engagement de STACBOND pour 
l’efficience énergétique
Des MEE mises en place (mesures d’efficacité 
énergétique) qui nous permettent de réduire les 
émissions de CO2

	 Remplacement de l’éclairage actuel par de la technologie LED

	 Mise en place d’un système de réglage par préchauffage de l’eau de 

chaudière moyennant de la chaleur résiduelle de l’installation d’incinération

	 Installation d’une machine d’absorption pour la récupération de chaleur 

résiduelle de l’installation d’incinération de gaz.

	 Remplacement de moteurs et drivers par d’autres plus performants.

	 Remplacement de fours à résistances électriques par des fours à gaz, 

plus performants en matière énergétique.

	 Rénovation des équipements de réfrigération de l’usine ; automatisation 

et améliorations énergétiques.

	 Migration d’une division vers de nouvelles installations où de nouveaux 

équipements de production sont en cours d’installation plus performants 

et moins gourmands en énergie. Les installations de fourniture d’énergie 

sont entièrement nouvelles et optimisées pour éviter des pertes.

	 Installation de nouvelles lignes de fabrication dans plusieurs divisions 

plus performantes en matière énergétique.

STACBOND possède le complexe de 
production le plus avancé d'Europe
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Réutilisation de la chaleur
Regenerative Thermal Oxidizer

Réduction de l’utilisation de plastiques
Nous aimons nos mers

Chaque année huit millions de tonnes de bouteilles en 
plastique arrivent dans la mer et mettent plus de 500 ans 
à se décomposer.

Chez STACBOND, nous aimons l’océan Atlantique, nous souhaitons donc 
contribuer à réduire l’usage des bouteilles en plastique.

En 2022, nous avons installé des fontaines dans nos bureaux et distribué 
des bouteilles réutilisables pour construire tous ensemble un avenir plus 
durable.

Un petit geste, d’une grande équipe.

Dans l’usine de panneau composite en aluminium, 
il faut de l’air chaud pour obtenir la polymérisation 
de la peinture et évaporer les solvants de cette 
dernière.

L’air de sortie du processus de combustion est canalisé à travers un 
oxydateur thermique régénératif RTO (Regenerative Thermal Oxidizer), 
où sont épurés les gaz contaminés de composés organiques volatils et 
de substances oxydables à haute température. 

La chaleur générée est réutilisée pour chauffer à nouveau de l’air, ce qui 
procure un procédé d’autothermie hautement efficace pour réduire au 
maximum notre impact environnemental.
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STACBOND est une entreprise engagée vis-à-vis de 

son environnement qui soutient diverses initiatives 

sportives ou solidaires.  

Notre site de production se trouve dans une région 

soumise à un défi démographique important. Notre 

entreprise contribue, par conséquent à apporter de 

l’essor à notre territoire, du point de vue de l’économie 

comme de l’emploi.

S O C I A L

STACBOND es más que una empresa, es creer en el 
Bierzo para crear un futuro lleno de posibilidades.
STACBOND est plus qu’une entreprise, elle mise sur 
El Bierzo pour créer un avenir riche de possibilités.
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Engagés pour l’emploi local 
qualifié
Une équipe toujours plus nombreuse

STACBOND crée de l’emploi qualifié dans une région touchée par 

le dépeuplement, en apportant de la valeur et de la prospérité et 

en évitant l’exode des jeunes vers les grandes villes.

Nos atouts sont la formation continue et des débouchés à 

l’international sans parler de l’opportunité de participer à des 

projets à forte composante d’innovation technologique. 

Nous participons à des foires locales de l’emploi pour la captation 

de talents en proposant un projet stable et d’avenir dans une 

entreprise en croissance constante.

Nos politiques d’embauche sont fermement engagées pour 

l’égalité des chances et la non-discrimination pour des raisons 

de genre, de race, d’idéologie ou tout autre motif.
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II Plan d’égalité 2020-24
Respect de la diversité

Pour mettre en œuvre le Plan d’égalité, un rapport de diagnostic a 

été élaboré afin d’analyser certains éléments donnés concernant 

l’entreprise (ressources humaines, formation, promotion, 

rétributions ou politiques de conciliation notamment) en 

partant d’une perspective de genre. Comme conclusion de ce 

diagnostic, plusieurs mesures ont été mises en marche dans 

tous les domaines de l’entreprise pour accomplir nos objectifs 

en matière d’égalité.

Ce plan comprend également un protocole de prévention et 

d’action face au harcèlement sexuel, le harcèlement pour des 

raisons de sexe ou moral qui avait été négocié et approuvé en 2020.
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Sécurité, santé et bien-être
La priorité dans nos centres

Comme entreprise, notre priorité est de nous assurer que nos 

travailleurs bénéficient d’un environnement de travail sûr et 

sain. Pour ce faire, nous adoptons des mesures qui mettent à 

exécution les exigences légales et les meilleures pratiques de 

l’industrie, et nous nous engageons à identifier et à éliminer les 

dangers et risques pour la sécurité et la santé au travail. La 

prévention est un besoin pour tous, c’est pourquoi la sécurité et 

la santé au travail sont intégrées dans toutes les activités de 

l’entreprise, des échelons les plus hauts jusqu’à la totalité des 

effectifs.

Notre politique de sécurité et santé au travail est fondée sur 

le principe de l’amélioration continue. Par ailleurs, des objectifs 

annuels sont établis, révisés et actualisés une fois qu’ils sont 

atteints. Nous nous engageons à faire connaître cette politique 

à tous les employés et parties intéressées de l’organisation afin 

de garantir que toutes les personnes concernées comprennent 

l’importance que nous accordons à la sécurité et santé au 

travail.
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Formation continue
La voie vers l’excellence

La formation continue est un pilier fondamental du développement 

professionnel de notre équipe. C’est pourquoi nous dispensons 

régulièrement des formations de perfectionnement dans plusieurs 

disciplines, en interne. Nous nous engageons à fournir à notre équipe les 

meilleures opportunités pour grandir et évoluer.

De plus, nous favorisons une étroite collaboration avec des établissements 

locaux de formation professionnelle et les universités. Nous sommes un 

collaborateur actif du mastère en Façades légères de l’UPM, en offrant 

à de jeunes architectes la possibilité d’obtenir une bourse et de suivre le 

programme gratuitement.

Intranet "Nous sommes STACBOND"
Information et participation

Dans une entreprise comme STACBOND, en évolution constante, dont le 

nombre des employés ne cesse de s’accroitre fortement et qui possède 

plusieurs sièges à travers le monde,   la communication interne est essentielle 

pour le bon fonctionnement de l’équipe. C’est la raison pour laquelle nous 

avons créé l’Intranet «Nous sommes STACBOND» qui permet aux employés 

d’accéder à l’information importante et de participer activement au 

développement de la compagnie.

Cette plateforme cherche à promouvoir un environnement de travail plus 

collaboratif et à faciliter une ambiance de travail positif et productif pour 

tous.

Intranet, c’est aussi le lieu d’initiatives telles que le récent concours pour 

donner un nom aux salles de réunions qui a bénéficié d’un excellent niveau 

de participation.
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Solidaires avec notre 
environnement
Ensemble, nous allons plus loin

La majorité du personnel de l’équipe de STACBOND est né et a 

grandi près de nos sites de production. Nous sommes conscients 

des besoins de notre entourage et nous collaborons à différentes 

initiatives pour les pallier.

Nous contribuons, avec l’Asociación Española Contra el Cáncer 

et Caritas à divers évènements sportifs, des ramassages de 

jouets pour Noël et autres projets.

C’est un moyen pour nous d’avoir un impact positif sur la 

communauté au sein de laquelle nous vivons, au-delà de la 

création de postes de travail techniquement qualifiés qui 

contribuent à la prospérité économique de la région.

Nous aimons notre territoire.
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G Le gouvernement d’entreprise a mis en place un Code d’éthique et un canal 

responsable de signalements qui établissent les principes qui régissent le 

fonctionnement de la compagnie fondés sur une croissance durable à 

tous les échelons.

Code d'éthique
Auprès de tous les groupes d’intérêts

Le Code d’éthique de STACBOND recueille les principes généraux et les 

règles de conduite élémentaires qui présideront aux relations entre 

STACBOND et ses principaux groupes d’intérêt en lien avec notre entreprise 

dans le développement de son activité professionnelle, dans le respect de 

l’éthique et la légalité comme priorités absolues.

Par ailleurs, il existe, à disposition des employés, des clients, des 

fournisseurs et des tiers, un canal éthique pour signaler tout comportement 

ou conduite pouvant constituer un non-respect du code éthique ou des 

actes présumés illicites ou délictuels.

Canal responsable

Il s’agit d’une plateforme sûre et confidentielle, propriété d’un tiers externe et 

indépendant qui permet aux personnes employées, aux clients, aux fournisseurs et 

autres groupes d’intérêt de STACBOND, de signaler toute situation inadéquate ou 

illégale qu’ils pourraient constater ou connaître dans le cadre de leurs rapports avec 

l’entreprise. Par la mise en œuvre de cet outil, notre compagnie souhaite détecter 

toute éventuelle conduite (action ou omission) contraire à nos règles et politiques 

internes, aux principes et valeurs de notre société et/ou à la législation en vigueur 

afin d’adopter les mesures préventives propres à empêcher qu’elles se reproduisent 

et à contribuer à l’accomplissement de l’objectif général de l’entreprise : que « toutes 

les activités de STACBOND soient durables et responsables au regard de l’éthique. »

GOUVERNEMENT 
D’ENTREPRISE

GOBERNANCE
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R+D+i
Industrie 4.0

L’investissement dans les activités de recherche et de 

développement est de vitale importance pour une industrie en 

croissance constante comme STACBOND. Nous travaillons sans 

cesse au développement de nouvelles solutions avancées, à 

optimiser des processus et à accroître l’efficacité dans notre 

entreprise.

L’adoption des technologies numériques, la robotique et 

l’automatisation de l’industrie 4.0 a changé notre mode 

opérationnel ; nous créons de la valeur pour satisfaire aux 

besoins en constante évolution de nos clients dans le monde 

entier.
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Engagés pour la 
durabilité

stacbond.com


